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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7799

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS DA LEI N°
7.756, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS, SUBSIDIOS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 7.756, de 4 de novembro de 2019, com
anexos, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“..)

Art. 4°(..)

()

$ 1%-A. O direito de opgdo a que se refere o caput deste artigo
é assegurado aos servidores e empregados publicos municipais
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nomeados
e admitidos até a data da publica¢do desta Lei, devendo ser
formalizado por documento escrito e devidamente assinado, no
prazo de até 31 de margo de 2020.

()

§ 4° A opgdo pelo regime de subsidios implica renuncia
irretratavel ao modelo de remuneragdo por vencimentos, inclusive
as vantagens pessoais, adicionais, gratificagoes, produtividades,
as parcelas incorporadas por agées judiciais e demais parcelas
incorporadas por lei especifica ou outra espécie remuneratoria,
ficando absorvidas pelo subsidio (NR).

()

Art. 5%-A. O servidor e empregado publico municipal, de que
trata esta Lei, que exercer a op¢do na forma do artigo 4°, serd
enquadrado na tabela de subsidio, no nivel e referéncia em que se

encontra na data da opg¢do.

()

Art. 6%A. O servidor e empregado publico municipal que ndo
exercer o direito de op¢do, que lhe é assegurado no artigo 4°, ou
se recusar a fazé-lo, permanecerd remunerado pela modalidade
de vencimentos, com os direitos e vantagens adquiridos até 31 de
marc¢o de 2020.

()

Art. 20. (...)

()

I-A - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na referéncia de vencimento ou subsidio em que se
encontre, a contar da data da ultima progressdo;

()

Art. 21.(...)

()

V-A - liceng¢a para tratamento de saude, superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avalia¢do, exceto as
licengas por doencas graves, especificadas em rol taxativo da Lei
n°4.009/1994, por doenga ocupacional e por acidente em servigo;

()

Art. 26-A. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, nos
termos do art. 23 desta Lei, o servidor permanecerad na referéncia
de subsidio em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio
exigido de efetivo exercicio nessa referéncia, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

()

Art. 35-A. Caso ndo alcance o percentual minimo na Avaliagdo
de Desempenho, o servidor permanecerd na situagdo em que se
encontra, devendo cumprir novo intersticio, com dura¢do de 2
(dois) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragdo de
merecimento, objetivando a promogdo vertical.
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Paragrafo unico. As 2 (duas) novas avalia¢ées de desempenho,
previstas no caput deste artigo, substituirdo, para efeito de
apuragdo do percentual minimo exigido para a promogdo, as 2
(duas) avaliagées de desempenho do servidor obtidas com menor
percentual, aferidas no intersticio de 10 (dez) anos, conforme
previsto no art. 32, inciso I, desde que sejam superiores a estas.

()

Art. 63-A. O enquadramento dos servidores na Tabela de Subsidios
prevista no Anexo V desta Lei, sera realizado considerando as
seguintes normas:

11— os servidores que estiverem posicionados da referéncia A até H
serdo enquadrados no nivel I da respectiva classe, prevista para
seu cargo e carreira;

11 — os servidores que estiverem posicionados da referéncia I até
M serdo enquadrados no nivel Il da respectiva classe, prevista
para seu cargo e carreira;

11l — os servidores que estiverem posicionados na referéncia N
até R serdo enquadrados no nivel IIl da respectiva classe, caso
existente, para seu cargo e carreira.

()

Art. 65-A. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados,
sob a forma de listas nominais, através de decreto do Chefe
do Executivo Municipal e publicados na forma oficial, até 90
(noventa) dias a partir da data de op¢do prevista no § 1°-A do
artigo 4° desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 66. (...)

§1°(.)

$ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo
devera ser encaminhada ao chefe do Poder Executivo no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no
$ 12deste artigo, para publicacdo retificadora na forma do artigo
65-A desta Lei, e os efeitos financeiros decorrentes da revisdao do
enquadramento serdo retroativos a data em que o servidor fez jus
ao enquadramento (NR).

()

Art. 78-A. Sdo partes integrantes da presente Lei a Tabela do Anexo
I, a Tabela I do Anexo II e a Tabela Anexo 1V, em substituicdo ao
que consta Lei 7.756 de 4 de novembro de 2019.

()"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir de 21 de dezembro de
2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

Nivel Carga Quantitativo
Grupo Cargo dos Classe de Horiria | Especialidade | Total por
Ocupacional Cargos Subsidio Semanal Cargo
I GEA1
Administrador I GEATL 30h - 8
111 GEA1IL
. 1 GEA1
As“i'“‘si‘:‘fa‘:e it GEAII 30h . 5
i GEATIL
1 GEC1
Arquiteto 1 GECII 30h - 12
1 GECIII
. 1 GEAI
ASSS(‘)SCEZ‘IM it GEAII 30h . 55
i GEATII
1 GEA1
Auditor Interno I GEAII 30h - 5
111 GEAIII
1 GEA1
Bibliotecario I GEAIl 30h - 5
111 GEAIIL
1 GEC1
Biologo i GECII 30h - 10
1 GEC III
Cirurgido I GEBI
Dentista 11 GEBII 15h - 60
(Clinico Geral) 111 GEB III
Grupo
Especializado
Endodontia 6
Cirurgia Oral 3
(Bucomaxilo)
Cirurgido 1 GEB1 .
2
Dentista it GEBTI 15h ’;;:‘:;::‘::n‘:
(Especialista) i GEB III Necessidades
Especiais
Periodontia 2
Protese 2
I GEAI
Contador II GEA Il 30h - 10
11 GEAIII
1 GEAI

Economista

I
1

GEAIL
GEAIII

30h
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(Continuag@o)

Grupo
Ocupacional

Cargo

Nivel dos
Cargos

Classe de Subsidio

Carga
Horaria
Semanal

Especialidade

Quantitativo
Total por Cargo

Grupo
Especializado

Enfermeiro

I
1

GEAI
GEATI
GEATII

30h

61

Enfermeiro do Trabalho

I
I

GEAI
GEATI
GEATII

30h

Engenheiro Agrimensor

II
11

GECI
GECII
GEC III

30h

Engenheiro Agronomo

I
11

GECI
GECII
GEC III

30h

Engenheiro Ambiental

II
I

GEC1
GECII
GECIII

30h

Engenheiro Civil

II
11

GECI
GECII
GEC III

30h

15

Engenheiro de Minas

I
11

GECI
GECII
GEC III

30h

Engenheiro de Transito
e Trafego

I
I

GECI
GECII
GEC Il

30h

Engenheiro Eletricista

I
I

GECI
GECII
GEC III

30h

Engenheiro Florestal

II
I

GECI
GECII
GEC III

30h

Engenheiro Mecénico

II
I

GECI
GECII
GEC III

30h

Farmacéutico

II
I

GEAI
GEAII
GEAIIL

20h

30

Fisioterapeuta

II
I

GEAI
GEATI
GEATII

20h

33

Fonoaudioélogo

II
I

GEAI
GEAII
GEAIII

20h

12

Gedgrafo

I
I

GEAI
GEATI
GEATII

30h

Geodlogo

I
I

GEAI
GEATI
GEATII

30h

Jornalista

II
I

GEAI
GEAII
GEAIII

30h
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(Continuag@o)
Grupo Cargo Nivel dos Classe de I-:i) j‘l;igl'?a Especialidade Quantitativo Total
Ocupacional g Cargos Subsidio S 1 por Cargo
1 L T GEBT
Meédico (clinico I GEBII 15h ) 59
geral) il GEBIII
Psiquiatra 2
Urologista 1
Infectologista 3
Dermatologista 1
Pneumologista 1
Ortopedista 3
Cardiologista 2
Grupo
Especializado *H I GEB 1 ool
(eslgi‘z‘iiﬁi‘; ) 1l GEBII 15h Angilogista !
1t GEBII Endocrinologista 1
Otorrinolaringo-logista 2
Cirurgido Geral 4
Médico do Trabalho 1
Ginecologista 20
Pediatra 25
Radiologista e Diagnostico por Imagem 10
Medico Regulador
ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
(Continuagao)
Grupo Nivel dos Carga Horari itati
A P ga Horaria - Quantitativo Total
Ocupacional Cargo Cargos Classe de Subsidio Semanal Especialidade por Cargo
I GEA1
Médico Veterinario I GEATI 20h 10
I GEATII
I GEA1
Musedlogo I GEATI 30h 2
I GEATII
I GEA1
Nutricionista I GEATI 30h 25
I GEATII
Profissional de I]I ((}}]?:III 30h 25
Educagéo Fisica I GEAII
I GEA1
Psicologo )il GEATI 30h 35
I GEATII
Grupo I GEAI
Especializado Saciélogo il GEAII 30h 2
I GEAIII
Terapeuta ! GEAI
be 1 GEATI 30h 2
Ocupacional 1 GEA I
I GEA1
Turismologo I GEATI 30h 2
1 GEAIII
1 GEAI
Zootecnista II GEAIl 30h 2
I GEATIII
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ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

(Continuagdo)
Grupo Ocupacional Cargo NCi\;ilgigs Classe de Subsidio Ca;i;}:z;?ria Quantitativo Total por Cargo
N 1 GFA 1
Agente de Transito I GFATI 30h 35
. . . 1 GFB1
Auditor Fiscal Cdsn]?eijsdaotrlos Direitos do I GFBII 30h 5
i I GFB III
1 GFB1
Auditor Fiscal de Meio Ambiente 1T GFBII 30h 17
I GFB III
1 GFB1
Auditor Fiscal de Obras I GFBII 30h 24
1 GFB III
Grupo Fiscalizagdo
1 GFB1
Auditor Fiscal de Posturas 11 GFB II 30h 15
1 GFB III
1 GFBI
Auditor Fiscal Sanitario 1T GFBII 30h 23
I GFB III
1 GFB1
Auditor Fiscal de Transportes I GFBII 30h 14
1T GFB III
1 GFC1
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 11 GFCII 30h 20
1T GFC III
.. I GGAI
d
Grupo Guarda Guarda Municipal I GGATI 40h 90
. . 1 1 GOB 1
Artifice de Obras e Servigos Publicos I GOB I 40h 70
e . . I GOAI
Auxiliar de Obras e Servigos Publicos I GOA Il 40h 70
- . . I GOAI
Auxiliar de Servigos Gerais I GOA I 40h 226
Grupo Operacional
.. I GOB 1
Eletricista I GOBTI 40h 25
Mecanico de Méaquinas Equipamentos e I GOD1 40h 10
Veiculos 11 GOD II
. 1 GOCI1
Motorista I GOC I 40h 190
ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
(Continuagao)
Grupo Ocupacional Nivel dos Carga Quantitativo Total por
up up Cargo Classe de Subsidio Horaria P
Cargos Cargo
T GODT Semanal
Operador de Maquinas e Veiculos Especiais I GOD II 40h 45
Grupo Operacional - 1 GOB 1
Operador de Maquinas Leves I GOB II 40h 10
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T GTACI
Agente Administrativo I GTACII 40h 160
11T GTACIIT
1 GTABI 63
Agente de Apoio Educacional i GTAB 11 40h
11T GTAB III
. s I GTAAT
Auxiliar Administrativo 40h 220
11 GTAAII
. I GTAAT
Auxiliar de Educacao 40h 260
1L GTAAIL
. I GTAAT
Auxiliar em Saude Bucal 40h 65
11 GTAATI
1 GTAB 1
Cuidador I GTAB II 40h 200
I GTAB III
1 GTAB1
Cuidador Social I GTABII 40h 40
Grupo Técnico/ 111 GTABII
Administrativo _ ! GTABI
Operador de Videomonitoramento )i GTABII 40h 31
111 GTABIIL
1 GTAD I
Técnico Agricola I GTAD I 40h 5
11T GTAD III
1 GTAD1
Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas I GTAD 11 30h 15
11 GTAD III
1 GTAD1
Técnico de Protese Dentaria I GTAD 11 40h 2
111 GTAD III
I GTADI
Técnico de Seguranga do Trabalho I GTAD I 40h 3
111 GTAD IIT
1 GTAD 1
Técnico em Edificagdes 11 GTAD 11 30h 24
11 GTAD III
ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal
(Continuagdo)
1 GTAD 1
Técnico em Enfermagem 1T GTAD I 40h 130
1T GTAD III
1 GTADI
Técnico em Enfermagem do Trabalho I GTAD I 40h 2
I GTAD 111
I GTAD I
Técnico em Informatica I GTAD I 40h 10
111 GTAD III
G Téenico/ 1 GTAD 1
rup(.) . ecm’co Técnico em Meio Ambiente I GTAD II 40h 10
Administrativo
1T GTAD III
1 GTADI
Técnico em Radiologia | GTAD II 24h 15
III GTAD III
I GTAD I
Topbgrafo i GTAD II 40h 2
111 GTAD III
1 GTAB 1
Secretario Escolar I GTAB 11 30h 50
1T GTAB III
1 GPAT 20
Procuradoria Procurador I GPATI 30h
111 GPAIII
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Grupo Ocupacional Cargo Carga Horaria Semanal Quantitzgzit)g:otal por
Professor PEB A 25h 455
Professor PEB A 40h 68
Professor PEB B 25h 870
Professor PEB B — Libras 25h 20
Grupo Magistério Professor PEB B — Deficiente Visual 25h 10
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 20h 2
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 25h 25
Professor PEB C — Lingua Portuguesa 40h 6
Professor PEB C — Matematica 25h 35
Professor PEB C — Matematica 40h 8
Professor PEB C - Ciéncias 20h 1
Professor PEB C — Ciéncias 25h 30
Professor PEB C — Ciéncias 40h 8
Professor PEB C- Historia 20h 3
Professor PEB C — Historia 25h 29
Professor PEB C — Historia 40h 4
Professor PEB C — Geografia 20h 2
Professor PEB C — Geografia 25h 37
Professor PEB C — Geografia 40h 4
Grupo Magistério Professor PEB C — Inglés 20h 1
Professor PEB C — Inglés 25h 23
Professor PEB C — Inglés 40h 1
Professor PEB C — Artes 25h 38
Professor PEB C — Ensino Religioso 25h 33
Professor PEB C — Educagio Fisica 20h 1
Professor PEB C — Educagéo Fisica 25h 80
Professor PEB C — Educagédo Fisica 40h 4
Professor PEB D 20h 1
Professor PEB D 25h 38
Professor PEB D 40h 140
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ANEXO 11

CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
TABELA I

QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
SERVIDORES EFETIVOS ANEXO II - Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal Servidores Efetivos

Nivel dos Carga Horaria

Cargo Carsos Classe de Subsidio Se al Quantitativo
1 GTAB I
Agente de Servigos da Educagio I GTAB II 30h 44
111 GTAB IIT
. GOAT
Ajudante Geral I GOAT 40h 120
11
I GEAT
Auditor I GEATI 30h 1
1 GEAIII
o GTAAT
Auxiliar de Enfermagem l[[ GTAATI 40h 29
- . L GTAAT
Auxiliar de Protese Dentaria IlI GTAAII 40h 1
Auxiliar de Servigos de Apoio a I GTAAI 40h 51
Unidade de Satde 1 GTAATI
Qiﬁil;?r :i: Servigos Publicos I GOAT 40h 223
P il GOAII
I GTABI
Cadastrador 11 GTAB II 40h 5
1 GTAB I1I
! GOB1
Costureira 1I GOB II 40h 3
i GOAT
Frentista 1 GOA II 40h 2
11
i GOA1
Gari I GOA II 40h 166
11
. 1 GOAI
Padeiro I GOA II 40h 1
! GOBI
Pintor Letrista 11 GOB Il 40h 1
ANEXO 1II - Cargos do Quadro Suplementar de Pessoal Servidores Efetivos — (Continuagéo)
Cargo Nivel dos Cargos Classe de Subsidio Carqga Horaria Quantitativo
Semanal
. I GOB 1
Porteiro I GOBII 40h 1
I GTAD 1
Técnico em Contabilidade II GTAD 11 30h 15
11T GTAD III
Técni Servi I GTAD 1
écnico em Servigos I GTAD II 30h 74
Administrativos
11T GTAD III
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. I GOB1
Telefonista I GOB II 30h 1
. 1 GOAI
Vigia I GOAII 40h 105
ANEXO IV

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL HIERARQUIZADOS POR CLASSES DE SUBSIDIOSANEXO 1V -
Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Hierarquizados por Classes de Subsidios

Classe de Subsidios Denominacao dos Cargos
GOAI Auxiliar de Obras e Servigos Publicos I, Auxiliar de Servigos Gerais 1.
GOAII Auxiliar de Obras e Servigos Publicos II, Auxiliar de Servicos Gerais 1.
GOBI Atrtifice de Obras e Servicos Publicos I, Cozinheiro I, Eletricista, Operador de Maquinas Leves
1
GOB I Atrtifice de Obras e Servicos Publicos II, Cozinheiro II, Eletricista IT, Operador de Maquinas
Leves II
GOCI Motorista 1.
GOCII Motorista II.
GOD I Mecanico de Maquinas Equipamentos e Veiculos I, Operador de Maquinas e Veiculos
Especiais |
GOD I Mecanico de Maquinas Equipamentos e Veiculos II, Operador de Maquinas e Veiculos
Especiais |
GTAAI Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Educacio I, Auxiliar de Satide Bucal 1.
GTAAII Auxiliar Administrativo II, Auxiliar de Educacéo II, Auxiliar de Saude Bucal II.
Agente de Apoio Educacional I, Cuidador I, Cuidador Social I, Operador de
GTAB 1 ; . L.
Videomanitoramento I, Secretario Escolar I
Agente de Apo1o Educacional II, Cuidador 1I, Cuidador Social II, Operador de
GTAB II ; . L.
Videomanitoramento II, Secretario Escolar I1
Agente de Apo1o Educacional I1I, Cuidador 111, Cuidador Social III, Operador de
GTAB II1 ; . L.
Videomonitoramento III, Secretario Escolar 111

ANEXO IV - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Hierarquizados por Classes de Subsidios — Continuagao

Classe de Subsidios

Denominac¢ao dos Cargos

GTACI

Agente Administrativo 1.

GTACII

Agente Administrativo II.

GTACIII

Agente Administrativo II1.

GTAD I

Técnico Agricola I, Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas I, Técnico de Protese Dentaria 1,
Técnico de Seguranga do Trabalho I, Técnico em Edificagdes I, Técnico em Enfermagem I, Técnico
em Enfermagem do Trabalho I, Técnico em Informatica I, Técnico em Meio Ambiente I, Técnico em
Radiologia I, Topografo 1

GTAD II

Tecnico Agricola IT, Tecnico de Laboratorio em Analises Clinicas II, Técnico de Protese Dentaria 11,
Técnico de Seguranga do Trabalho II, Técnico em Edificagdes I, Técnico em Enfermagem II, Técnico
em Enfermagem do Trabalho II, Técnico em Informatica II, Técnico em Meio Ambiente 11, Técnico
em Radiologja 11, Topdgrafo 11

GTAD IlI

Tecnico Agricola III, Técnico de Laboratorio em Analises Clinicas III, Técnico de Protese Dentaria
III, Técnico de Seguranga do Trabalho III, Técnico em Edifica¢des III, Técnico em Enfermagem III,
Técnico em Enfermagem do Trabalho I1I, Técnico em Informatica III, Técnico em Meio Ambiente II1,
Técnico em Radiologia 11, Topdgrafo 111

GGAI

Guarda Municipal I

GGAIl

Guarda Municipal IT

GEAI

Administrador I, Analista De Sistemas I, Assistente Social I, Auditor Interno I, Bibliotecario I,
Contador I, Economista I, Enfermeiro I, Enfermeiro do Trabalho I, Farmacéutico I, Fisioterapeuta I,
Fonoaudiodlogo I, Geografo I, Geologo I, Jornalista I, Médico Veterinario I, Museo6logo I, Nutricionista
I, Profissional de Educag@o Fisica , Psicologo I, Socidlogo I, Terapeuta Ocupacional I, Turismoélogo I,
Zootecnista |

GEA Il

Administrador II, Analista De Sistemas II, Assistente Social II, Auditor Interno II, Bibliotecario II,
Contador II, Economista II, Enfermeiro II, Enfermeiro do Trabalho II, Farmacéutico II,Fisioterapeuta
II, Fonoaudidlogo II, Geografo II, Geodlogo II, Jornalista II, Médico Veterinario II, Musedlogo II,
Nutricionista II, Profissional de Educagédo Fisica II, Psicologo II, Socidlogo II, Terapeuta Ocupacional
II, Turismoélogo II, Zootecnista 11

GEAIII

Administrador III, Analista De Sistemas III, Assistente Social III, Auditor Interno III, Bibliotecario
III, Contador III, Economista III, Enfermeiro III, Enfermeiro do Trabalho III, Farmacéutico III,
Fisioterapeuta III, Fonoaudidlogo III, Geografo III, Geodlogo III, Jornalista III, Médico Veterinario
111, Musedlogo 111, Nutricionista I1I, Profissional de Educagéo Fisica III, Psicélogo III, Socidlogo III,
Terapeuta Ocupacional II1, Turismologo 11, Zootecnista 111
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ANEXO IV - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Hierarquizados por Classes de Subsidios - Continua¢ao

Class’e d ¢ Denominagao dos Cargos
| Subsidios
Arquiteto I, Bidlogo I, Engenheiro Agrimensor I, Engenheiro Agrénomo I, Engenheiro Ambiental I,
GECI Engenheiro Civil I, Engenheiro de Minas I, Engenheiro de Transito e Trafego I, Engenheiro Eletricista I,
Engenheiro Florestal I, Engenheiro Mecanico 1.
Arquiteto II, Bidlogo II, Engenheiro Agrimensor II, Engenheiro Agronomo II, Engenheiro Ambiental II,
GECII Engenheiro Civil II, Engenheiro de Minas II, Engenheiro de Transito e Trafego II, Engenheiro Eletricista II,
Engenheiro Florestal II, Engenheiro Mecanico II.
Arquiteto III, Biodlogo III, Engenheiro Agrimensor 111, Engenheiro Agronomo III, Engenheiro Ambiental III,
GEC III Engenheiro Civil III, Engenheiro de Minas 111, Engenheiro de Transito e Trafego 111, Engenheiro Eletricista
III, Engenheiro Florestal III, Engenheiro Mecanico III.
GEBI Cirurgido-Dentista (Clinico Geral) I, Cirurgido-Dentista (Especialista) I, Médico (Clinico Geral) I, Médico
(Especialista) 1.
Cirurgido-Dentista (Clinico Geral) II, Cirurgido-Dentista (Especialista) II, Médico (Clinico Geral) I,
GEB II L1 .
Meédico (Especialista) I1.
Cirurgido-Dentista (Clinico Geral) 111, Cirurgido-Dentista (Especialista) III, Médico (Clinico Geral) I1I,
GEB 111 ‘1 .
Médico (Especialista) III.
GFA1 Agente de Transito 1.
GFAII Agente de Transito II.
GFBI Auditor Fiscal de Defesa dos Direitos do Consumidor I, Auditor Fiscal de Meio Ambiente I, Auditor Fiscal
de Obras I, Auditor Fiscal de Posturas I, Auditor Fiscal de Transportes I, Auditor Fiscal Sanitario 1.
Auditor Fiscal de Defesa dos Direitos do Consumidor II, Auditor Fiscal de Meio Ambiente II, Auditor
GFB 11 Fiscal de Obras II, Auditor Fiscal de Posturas II, Auditor Fiscal de Transportes II, Auditor Fiscal Sanitario
11
Auditor Fiscal de Defesa dos Direitos do Consumidor III, Auditor Fiscal de Meio Ambiente III, Auditor
GFB III Fiscal de Obras 11, Auditor Fiscal de Posturas III, Auditor Fiscal de Transportes I1I, Auditor Fiscal
Sanitario 11
GFC1 Auditor Fiscal De Tributos Municipais 1.
GFC II Auditor Fiscal De Tributos Municipais 1.
GFC III Auditor Fiscal De Tributos Municipais III.

ANEXO IV - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal Hierarquizados por Classes de Subsidios — Continuagao

Classe de Subsidios

Denominacio dos Cargos

GPAT Procurador I.
GPATI Procurador II.
GPA 1T Procurador III.

COMUNICADO

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, vem por meio deste comunicar que, através do Oficio OF/
GAP/N° 661/2019, convocou a Camara Municipal, com base no inciso 11, § 3°, artigo 38 da vigente Lei Organica do Municipio, para
realizagdo de sessdo extraordinaria, dia 27 de dezembro de 2019 (sexta-feira), objetivando que aquela Casa de Leis possa apreciar e
votar o Projeto de Lei n° 084/2019 (n° desta PMCI) e o Projeto de Lei n° 085/2019 (n° desta PMCI), com justificativa constando no
corpo dos referidos projetos de lei e em virtude da urgéncia das matérias.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD




